
Жетонная система 

поощрений — это эффективный 

метод, который помогает детям с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) развивать 

положительное поведение и 

учебные навыки. Эта система 

основана на принципе оперантного 

обусловливания, согласно которому 

поведение, подкрепляемое 

позитивными последствиями, с 

большей вероятностью будет 

повторяться. 

Основные принципы 

жетонной системы поощрений: 

 Выбор жетонов: жетоны 

могут быть разнообразными 

предметами, такими как наклейки, 

фишки, карточки и т. д. Важно, 

чтобы они были привлекательными 

для детей и легко воспринимались; 

 

 Критерии получения 

жетонов: определите чёткие и 

понятные критерии, при 

выполнении которых ребёнок 

получает жетон. Это могут быть 

выполнение заданий, соблюдение 

правил поведения, проявление 

инициативы и т. п.; 

 Обмен жетонов на 

награды: разработайте систему 

обмена накопленных жетонов на 

заранее определённые награды или 

привилегии. Это может быть время 

для игры, выбор активности, 

сладости и т. д.; 

 Последовательность и 

предсказуемость: важно соблюдать 

последовательность в выдаче 

жетонов и обмене их на награды, 

чтобы дети понимали связь между 

своим поведением и получением 

жетонов; 

 Индивидуальный 

подход: учитывайте 

индивидуальные особенности 

каждого ребёнка, адаптируя 

систему под его потребности и 

возможности. 

 

Преимущества жетонной 

системы поощрений: 

 Повышение мотивации и 

интереса к учёбе и выполнению 

заданий; 

 Развитие самоконтроля и 

ответственности за своё поведение; 

 Улучшение навыков 

социального взаимодействия и 

коммуникации; 

 Возможность 

индивидуализации подхода к 

каждому ребёнку; 

 Создание позитивной и 

поддерживающей атмосферы в 

классе. 

 

 



Возможные сложности и 

рекомендации по их 

преодолению: 

 Сопротивление со стороны 

детей: начните с небольших шагов 

и постепенно внедряйте систему, 

давая детям время привыкнуть к 

ней; 

 Трудности с выбором 

наград: обсуждайте с детьми 

возможные награды, учитывая их 

интересы и предпочтения; 

 Необходимость 

постоянного контроля: вовлекайте 

детей в процесс отслеживания 

своих достижений и обмена 

жетонов на награды; 

 Снижение эффективности 

системы: периодически 

пересматривайте и адаптируйте 

систему, чтобы поддерживать 

интерес детей и их мотивацию. 

 

 

 

 

Жетонная система 

поощрений — это эффективный 

инструмент, который может помочь 

педагогам в работе с детьми с ОВЗ. 

Она способствует развитию 

положительного поведения, 

учебных навыков и социальной 

адаптации. Внедрение этой системы 

требует тщательной подготовки, 

последовательности и 

индивидуального подхода к 

каждому ребёнку. 
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